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. Introduction/rappels

Le pays de Pontivy compte nombre de chorales suorteaitoire, avec une diversité
importante de niveaux techniques et de répertqvasété, jazz, lyrique, gospel...). Ces
chorales n’étaient pas recenseées. Elles travaitl@ieacune de leur c6té, en collaborant assez
peu. Partant du postulat que le fait de créeratudntre les chorales et structurer ce lien pour
favoriser les échanges de savoir-faire et de moymsrsnettrait a tous de mieux travailler et
de dynamiser la pratique du chant choral, un pdganise en réseau a été imaginé et réfléchi.
L’initiative revient a I'association Musique a Caret a Cheoeur, qui est venue exposer son
idée lors des réunions des groupes de travail digtavlil Tamm. Puis une ébauche de projet
a été présentée a I'ensemble des chorales du p@daablement recensées. L'idée a alors
séduit onze chorales du territoire qui ont oséasedr dans I'aventure et ont participé a
I'élaboration de cette grande expérience humaine.

Rappel des objectifs de I'action

In fine, les objectifs du projet étaient :
# créer urien durableentre tous ces amoureux du chahtlu chant choral ;

# pour créer et structurein réseau péerenne de choraleur le Pays de Pontivy, pour
échanger, mettre en commun savoir-faire artistig@soyens techniques (échange de
matériels, de compétences, de répertoires, résolutie problemes communs,
organisation de formations, de concerts en commun...)

# et ainsipromouvoir et dynamiser la pratique du chauir notre territoire, tout en
développant une identité collective de Pays.

Les objectifs de I'action menée en 2009-2010 étdesnsuivants :
= Permettre aux chorales de rencontrerde découvrila diversité des répertoires
pratiqués sur le territoire, de chanter ensembl@isyremier projet commun

= Mener cette action commene premiére étappour faire connaitre et faire marir
'idée de réseau Chorales, tout en faisant pateprojet culturel du Pays et de la
pratique du chant choral sur notre territoire.

Rappel du principe de 'action
Les chorales du projet ont forra@ grand choeurde plus de deux cents choristes qui
s’est produit lors de quatre concerts au printeBgd.

Un répertoire commuyrmreflétant la diversité des esthétiques présenteke Pays, a été
choisi en concertation avec I'ensemble des formatitu projet. Cing morceaux ont ainsi été
travaillés indépendamment par chaque chorale, fmuis ensemble lors de deux grandes
répétitions collectives Le chant des adieux -Il s’en va tard -La mer tougola mer -Swing
low -Un poquito cantas)

Une représentation par communauté de commanét organisée en collaboration
avec la commune accueillant la manifestation :




— Lors de chaque concert, la ou les chorales dmiamunauté de communes
accueillante ont présenté leur propre répertoirepeamiere partie et le grand
cheeur s’est ensuite formé pour chanter le répertmmmun. Tous ont découvert
ainsi le travail des uns et des autres.

Chaque concert était introduit pame présentation au public du projet Mil Tanpar

un élu local et suivi d'une présentation es chorales ont du Choepar Elisabeth Leray,
directrice de MCCUn pot de I'amiti¢ moment d’échanges chaleureux, était organisésapre
tous les concerts.

II. Les onze chorales du projet

CcoNoO~wNhE

La clé des chants  (de Cléguérec — Communauté de communes de Pontivy)

Folie Douce (de Pontivy — Communauté de communes de Pontivy)

Chorale Cantabile (de Pontivy — Communauté de communes de Pontivy)

Choeeur en cadence (du Sourn — Communauté de communes de Pontivy)

Castel Finans (de St Aignan — Communauté de communes de Pontivy)

Dans tous les sens (de St Jean-de-Brevelay — Communauté de communss dean-Brevelay)
La boite a chanson (de Locminé — Communauté de communes de Locminé)

Viva la musica (de Naizin — Communauté de communes de Locmingé)

Echo des bois (de Baud — Communauté de communes de Baud)

10 Chorale de I'école de musique de Baud  (Communauté de communes de Baud)
11.Chorale Paroissiale (de Melrand — Communauté de communes de Baud)
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I1l. Calendrier réalisé de I'action

Juillet 2009

Quand Quoi | Qui

. Recensementdes Chorales du Pays de Ponfivy
. (création d’'une base de données — 42 choralefs)

. Invitation de toutes les chorales a la reunlonl dePays de Pontivy
presentatlon du projet " MCC

12 septembre

1% réunion deprésentation du projet aupres de::
representants des chorales .

Coordination du projet et animation du réseau par MCC (création d’'un emploi de chargée de

1*" octobre

2eme réunion :

:>Cloture des inscriptiondes chorales au prOJet MCC
| =Choix des 5 titreslu répertoire ' = Chefs de Cheeur ou
 =>Choix de l'organisationen Communauté de représentant des

. communes . chorales du projet
i = Choix des dates et lieux de concerts

= Pays de Pontivy

Couranté Enregistrement din CD de travail (pour chaque

Octobre! morceau : une piste par voix) par Sebas’uMCC
Ducher/ et reproduction du CD

14 octobre Envoi du CD et des partitions a chaque choraﬁéc

i Début des répétitionschacun de son cote

24janvier: Visite technique des salles de réepétition et ,de Koroll son

2010: concert = MCC
26 janvier; 1% répétition communea Pontivy (19h-21h) | Toutes les chordles
: . = Pays de Pontivy
| .= MCC
16 marsg Conférence de Presse = Chefs de Cheeur ou

représentant des
chorales du projet

| 2°™Me répétition commune & Guern (19h-21h) i/

19 mars
Test de l'installation des choristes sur les eelssad

mission coordination culturelle)

26 mars. . Concert de Naizin (Eglise) - communauté de
. communes de Locminé

4 avril | . Concert de Bignan (Salle municipale) -
. Communauté de communes de St Jean-Brevelay TOUteS les choralés

9 avril ! . Concert de Baud(Salle municipale du Scaouet)
' Communauté de communes de Baud

Concert de Guern/Ouverture de la semaine dp

9 mai| . 'Europe (Chapelle de Quelven)Communauté de
: communes de Pontivy

21 ma| . Réunion Bilan avec les chefs de Checeur et Pays de Pontivy

. représentants des choristes de chaque choralé . MCC

_ . Grande réunion/féte/bilan avec tous leSa Toutes les chorales
A venlrg choristes : diaporama, écoute des du projet
| enregistrements...

1: La chorale « Dans tous les sens » n’a pas picipar au grand choeur. La création de la choésdmt trés
récente, ses membres ne se sentaient pas prétsrpnauveau projet. Elle a présenté, en premiaréepdu concert
de Bignan, son propre répertoire. -4 -



IV. Quelques chiffres et listings

L A FREQUENTATION

Les choristes : Le public
Répétition 1 environ 150 | -
Répétition 2 142 ! -
Concert Naizin environ 200 environ 200
Concert Bignan environ 150 i environ 300
Concert Baud environ 230 environ 350
Concert Quelven environ 250 environ 450

1: Le dimanche du week-end de Paques, un cerbaiore se trouvait pris par leurs obligations famtéls.

=> Les concerts ont rencontrés un franc succes, aavons fait salle comble a Bignan,
Baud et Quelven. Les choristes se sont égalemersg bien mobilisés. La fréquentation n'a

cesser d’augmenter du®1lau dernier concert.

L ES MEDIAS/LA COMMUNICATION

# 1 conférence de Presse/ 6 communiqués de Presse

# 350 affiches et 30.000 flyers distribués par les choristes sur le Pays

# 1 encarten couverture du 1er numéro du Cri de I'Ormeau du Pays de Pontivy

# 10 articles dans la presse locale (Ouest-France, Le Télégramme, Pontivy Journal, La
Gazette)

#  3interventions sur les radios locales (Radio Bro Gwened, Plum’ FM)

# 1intervention ala télévision (Ty Télé)

L ES PARTENAIRES LOGISTIQUES DU PROJET
Le projet a été largement soutenu localement.

Toutes les salles de répétition et de conoert *© La Mairie de Guern
été mises a disposition par : * Le recteur de Naizin
¢ La mairie de Naizin

¢ La Mairie de Bignan
* La Mairie de Baud
¢ Lerecteur de Guern

Les estradesous ont été prétées par : * La Mairie de Pontivy
» La Mairie de Malguénac
e La ChoralelLa clef des chants

e L’Ecole de Musique du Faouét (petite location)

Chapiteau, tables et banpsur le concert de * La Mairie de Guern
Quelven (matériels, transport et main d’ceuvre} e Comité des fétes de Guern
nous ont été prétés par :

Les boissons et gateaprur les pots de e L’'Intermarché de Pontivy
I'amitié nous ont été offerts par :

Le camionutilisé pour le transport des estrades Une élue du Pays de Pontivy (Présidente de la

nous a été prété par : commission mixte culture)

Véhicules et coups de main ont largement été apgogar les choristes, leurs famille et amis

Le CRIS est venu faire des photos a chaque concert




V. Bilan des acteurs du projet

Le détail du bilan du projet fait par MCC, porteur de projet, par les chefs de checeur et les
choristes de toutes les chorales participantes gstsenté_en annexe

Retenons le plaisir que chacun a pris, et largeragptimé, a participer a cette expérience
humaine et artistique impressionnante.

Globalement l'organisation du projet a bien fonatié. L’action s’est déroulée tel qu’elle
avait été définie. Les objectifs fixés en amonpdojet semblent atteints pour tous (MCC, les
chefs de Choeur et les choristes) : se renconttban@er, travailler et apprendre ensemble
(pour beaucoup c’était une premiére de se proderreonditions quasi-professionnelles),
susciter I'envie de renouveler une expérience conampour créer et faire vivre un réseau de
chorales sur le Pays de Pontivy.

Pour MCC, porter un tel projet a été formateuestrhoyens qui lui ont été alloués ont permis
un vrai confort de travail, dans des conditionshiegues rares. La principale difficulté
rencontrée a tenu au manque d’heures de coordinatie point de l'organisation a
retravailler concernerait «la logistique des eaksa», trop lourde en temps et efforts
demandés aux choristes.

Le projet a été largement soutenu par les parendinanciers et institutionnels, les élus
locaux, les médias locaux également. Le Pays ddivijon été d’'une aide précieuse,
notamment dans son r6le de médiateur entre I'assmtiet ces partenaires.

Pour les chefs de cheeur et les choristes a I'exgege quelques points d’organisation précis,
(confort sur les estrades incertain, date de ct&\@eu appropriée, organisation des concerts
par communauté de commune peu égalitaire), 'egpéd a été trés positive.



VI. Perspectives 2010-2012

Tous sont partants pour renouveler I'expérienceinteair et renforcer le réseau. Il s'agit
aujourd’hui de proposer une action qui aille auadélune simple rencontre de chorales.
L'idée étant de s’appuyer sur cette rencontre gigja eu lieu pour se donner les moyens de
faire plus ensemble : d'innover et de progresser.

Cette premiere étape de Nos chorales ont du cho#té aine occasion formidable de
découvrir le répertoire des uns et des autres s alanalyser les besoins en formation des
choristes et des chefs de choeur.

Il a donc été proposé pour l'année prochaine derenein place un plan de formation
technique pour les choristes et les chefs de chesecg la perspective de développer un
nouveau projet artistique pour 2011-2012.

Toutes les chorales du Pays sont toujours invitgéesejoindre le réseau. Selon les
financements que nous obtiendrons, priorité seué&@re donnée aux chorales déja investies
dans le projet.

Contenu du plan de formation proposé

e POUR LES CHORISTES (Cela pourrait concerner
une centaine de personnes)
Mettre en place des ateliers de technique vocale ;
Par groupe de 30 maximums ;
3 jours de travail par groupe (soit 15h au total) ;

= Les chefs de chceur du PAYS vont faire le recensenes choristes intéressés,
par communauté de communes, et chercher des lgaptés au stage (voir avec
les élus pour l'utilisation des locaux).

= Dés septembre nous ferons des propositions de d#sschoristes pourront
choisir leur groupe de travail en fonction leurpdisibilité.

= Nous préviendrons les chorales qui n‘ont pas maétiq':\
cette année- cependant suivant les accords que R
passerons avec nos partenaires financeurs,
accorderons la priorité aux choristes s'étant
investis -

e POUR LES CHEFS DE CHOEUR

# lls souhaiteraient qu'une proposition de
formation soit faite en local.

# Besoins: direction, gestique...

# Styles abordés et direction

L’addav56 pourrait étre sollicitte comme partenéimancier
et technique de ce nouveau projet.



Perspective 2011/2012 : un répertoire commun

Une fois le travail de fond vocal et sonore réalisge piece commune, qui ferait travailler
tout le monde pendant une année, pourrait étre cleau proposée : pourquoi ne pas
travailler alors sur une création que nous cordiegia un artiste compositeur. Cette piéce
pourrait étre congcue de maniére a répondre auxcit@paet aux particularités de chaque
chorale.

Les éventuels porteurs de projets

Musique a Corps et a Checeur (Pontivyaccepterait de porter un nouveau projet, a canditi
d'avoir les heures de coordination nécessairesrada en ceuvre des actions, non seulement
sur une année mais également sur la préparatitasn3tane année.




ANNEXES :

Evaluation du projet/Perception des
acteurs du projet




Perception du porteur du Projet :
L’association Musique a Corps et a Choeur

Les objectifs initiaux sont-ils remplis ?

Globalement I'objectif de recensement des choralesiencontre, d’échanges, de travalil
en commun et de mobilisation autour d’un projet sam sont remplis. Un réseau a été
crée.

Avoir fait travailler les choristes amateurs en ditions quasi-professionnelles

(sonorisation, éclairages, estrades...) est certanefiun des bénéfices secondaires du
projet a remarquer : chacun constatant l'intéréteeplaisir de se produire dans ces
conditions.

42 chorales du Pays de Pontivy ont été contactéesigtes a participer au projet. Onze
ont répondu favorablement. Il nous a été rappant djautres pourraient étre intéressées
par un nouveau projet et intégreraient alors leaés

L’action a-t-elle été satisfaisante ?

Le choix des morceauxfinalement et malgré les réticences et crainiesiébut, tous
avaient le sentiment qu’ils auraient pu travail&avantages de morceaux. (Il aurait alors
probablement fallu une répétition commune suppléaie).

L'organisation des %*° parties Tous s’est bien passé. Toutefois le concert de
Quelven était trop long ce qui est imputable auelégdébordement » de toutes les
chorales et a l'organisation méme du concert. lawait un déséquilibre entre les
communautés de communes (beaucoup de choralesebeirde Pontivy) : comment

permettre alors a toutes de présenter un extrfisaot de leur répertoire ?

Convivialité et expérience humaine positiv@n retiendra le grand plaisir de tous a se
rencontrer et a ne pas ressortir dégus ou jugéstteexpérience. La regle de base définie
des le départ était de respecter chaque groupe samkfférence autant musicale que
technique et de tout mettre en ceuvre pour que ggtpsoit une aventure humaine

chaleureuse et positive.

L’organisation a-t-elle été satisfaisante ?

TECHNIQUE/LOGISTIQUE_:
Réunir autant de gens pour chanter est complexagestique.

» Le choix des sallefirop petites) et des datésop rapprochées, coincidant avec des
jours fériés) n’a pas toujours été satisfaisantariMéoins il est difficile de contenter
tout le monde et de répondre a toutes les contiimombreuses avec un si grand
nombre de chanteurs.

* Les choristes se sont bien mobilisés pour_le tramspontage/démontage des
estradeslLa manutention étant importante nous avons padéidaire appel a des
« bras » extérieurs au projet. Pour I'avenir, fagebon d’avoir I'appui des services

-10 -



techniques des collectivités locales pour gagner temnps, de coordination
notamment, mais également éviter de solliciter dorg§ les mémes personnes et
d’user les bonnes volontés.

Cette question serait a négocier en amont du projetvec les municipalités, toutefois nous
gardons en téte l'importance de faire participer ls choristes pour qu’ils mesurent
linvestissement que représente un tel projet. Amrs cette $° expérience, il parait

possible de répartir la responsabilité de certainegiches entre les chorales.

» La présence d'un régisseur techniqaaur l'installation des estrades (utilisation du
matériel, formation des bénévoles, respect degsadg sécurité) nous parait, avec le
recul, indispensable pour un projet de ce type.

COMMUNICATION INTERNE

La communication en cascade par nf@bordination <=> Chefs de Choeur <=> Choristes) a
globalement bien fonctionné, méme si le temps deti@n des chorales était parfois un peu
long.

COMMUNICATION

* Quel confort de travailler avec une graphiste msifennellequi a su concevoir une
affiche innovante (tres bon retour sur cette aé)ch

* Nous avions prévu _trop de flyeest pas assez d'affiched faudrait prévoir un
bandeau par date en complément des affiches peuxmelier 'événement au lieu.

» La distributiona été assurée par les choristes eux-mémes etneniens pas les
moyens de nous rendre compte de I'efficacité de cgpanisation.

* La sortie du ler numéro du Cri de 'Ormemgété une trés belle opportunité de faire
coincider les deux événements (la sortie du jowhkévenement choral).

* La presse locala bien suivi le projet (nombreux articles). Il @sportant pour les
choristes de voir les compte-rendu et photos dansdrnal. Il y a cependant eu
cafouillage pour le concert de Quelven avec Ougemtde qui s’est trompé dans la
date et ne nous a pas envoyé de correspondant.

GESTION DU TEMPS

- 12h30/semaine de secrétariat et 5h/semaine de icatioth ne sont pas de trop,
compte-tenu de temps de présence de la coordinatiomontage-démontage et
pendant le concert (environ 16h de présence paec)n

DIFFICULTES RENCONTREES

= Le transport des estradasté tres lourd dans tous les sens du termegtfait sur de
longue distance. Peut-étre n'avons-nous pascanser le matériel disponible sur le
Pays Une idée a développer !

= Nous n'avons pas prévu suffisamment d’éclairageoKér Son ayant cependant mis
a disposition le peu de matériel dont ils dispadai# aurait fallu trouver un autre
prestataire pour I'éclairage (Pour la sonorisattont s’est trés bien passé)

-11 -



L’accompagnement professionnel a-t-il été pertinent ?

Administratif et Coordinationla coordinatrice a pris en charge une grande gart
l'administratif avec la directrice de ['associatiobe poste de coordination était
fondamental, nous n'aurions pas pu geérer ces ragmrsosans ces heures dégagees. le
savoir faire de la coordinatrice, sa compétencta agjestion dans le calme de tous les
imprévus a été d'un grand secours pour notre agspTet a permis de mener I'évenement
a son terme de la maniére la plus sereine quiSoit.role et ses compétences ont été un
éclairage important sur un poste de ce type. Naigsris de mieux en mieux la différence
entre du secrétariat pur, de la direction et deotardination de projet. La présence de la
coordinatrice a été un atout certain pour toutdeseil d’administration de I'association
qui a pris conscience du réle de chacun et dealég@les moyens nécessaires pour mener
a bien un projet (ne pas s’épuiser, tout en resteteiur tout en bénéficiant d'une lisibilité
claire du projet).

L’animation du réseauLa communication par mail apparait comme fonddaienet
permet de gagner du temps. Ponctuer par des reasoméelles, ce type de
fonctionnement parait tout a fait adapté

Difficultés rencontrées : Pas assez d'heures de coordination de prévues compte-tenu de la

multiplicité des taches.

Au vu de I'action de ce projet de mise en réseau des chorales seriez-vous tenté de
porter a nouveau une initiative ?

Oui, mais avec plus d’heures de coordination (ainsnb7H/semaine) et une réactivité et
implication plus importante des autres choralesgeartissant clairement les taches entre
les chorales.

Quelle perception et quelle implication de la part des autres membres de

l'association MCC?

des membres du Conseil d’Administrati@xcellente, cette mise en réseau correspondait

bien au désir de notre association de rencontseralgres chorales. Tout le CA s'est
impliqué autant pour la diffusion de l'informaticgur le projet et pour les taches
matérielles.

des adhérents et éleves de I'associatioms adhérents de la chorale, de la classe d#,cha

et du groupe d'ados chanteurs ont bien suivi lgepr®our les autres activités (éveil,
instruments...) la prise de conscience de I'évenegtait plus limitée

-12 -



Comment se sont passées les relations avec les partenaires du projet ?

ECOUTE

ACCOMPAGNEMENT

DIFFUSION DE
L' INFORMATION

DIFFICULTES
RENCONTREES

Pays de Pontivy

1Y%

_5 Que dire de plus qu'un accueil total | La réflexion menée par les groupes de travail duL’information a été Nous aurions pu mieux
3 @ | 9ui & permis sans armere pensee et| projet culture, autour de la mise en réseau des| largement diffusée via | mobiliser le réseau des
E © | sans crainte de lancer et d'aboutir CBgcteyrs culturels et de la mutualisation des les réseaux associés auélus pour le prét des
£ < t
39 rencontres. moyens et savoir-faire, a trés certainement Pays (élus, groupes dg estrades (le
c 9 contribué a la definition et la maturation du travail...). Nous avons | recensement du
% %— L'idée de I'association MCC a été | projet ; cela a travers des allés-retours constsucthénéficié de la parution matériel disponible et |
~ 5 | entendue, retravaillée pour étre entre une réflexion globale sur le pays de Pontjwtans le Cri de transport).
S @ | améliorée et adaptée au contexte | et le projet des chorales. Celui-ci apparaissant| L'Ormeau.
X i £ar . .1z .
g g | Pays celaentotale collaboration. | comme une concrétisation des idées et envies
09_ émergeant de cette réflexion.
La chargée de mission Culture, apréd.'aide technique apportée sur le montage Tres bonne Ne pas avoir prévu le

® avoir lancé le projet avec la directricefinancier (rédaction des dossiers de subventior) é@mmunication entre Ia probleme de la

g de MCC, a laissé I'action se déroulgrmontage du budget) et technique du projet a ét(i;:’hargeflde énflfs'smntdu ma;nuéentlon des

S A chaque fois que nous avons eu | déterminante. Il n’est pas sdr que I'association réasésaix (ransenlti(;er:ﬁgssci estrades...

% besoin de ses conseils et de son aideseule ait pu y faire face. Le réle pédagogique dessus, ainsi qu'avec

2L (lien avec les élus, les financeurs, | d’une telle intervention est incontestable. les membres de

q.) 1 17 4 , , . . y - .

-g I'apport d’idées nouvelles...), elle a | | 5 présence de la chargée de mission lors de Ial association et la

=2 toujours réepondu présente. Son préparation des concerts a été appréciée et est GRordination

Sans le soutien du Pays, nous n'aurons jamais pu

o débloquer les fonds nécessaires a la bonne

Q réalisation du projet.

] . . N

< Les aides ponctuelles (photocopies, prét de

L matériel administratif) apportées, par le Pays npus

ont permis de faire face a certains imprévus.
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Tres bonne écoute via le Pays
L'intérét du projet semble avoir été

Bonne mobilisation (préts de matériel, mise a
disposition de salle, mise a disposition d’agents

5

Bon échange de
procédés a travers

Les élus du | compris. techniques a Guern) l'intervention des élus
territoire en début de concert qui
ont pu expliquer le
Pays et son role
Dés le début du projet en juin 2009, Dommage que
I'ADDAV a montré son intérét pour leUn accompagnement moral toujours positif, mais I'ADDAV n'ait pu venir
recensement des chorales de notre| dans les cas il n'était pas prévu que 'ADDAV a l'un des concrets
Addav56 secteur gu’elle connait peu. intervienne cette année. Nous espérons un
Nous avions donc décidé de tenir | accompagne pour un ou des projets a venir
I’Addav informée de l'action menée.| découlant de cette action.
Conseil Le dossier ayant éte bien recgu, nous avons béaéficsoutien moral et financier du CG
Général/ | Au déla de l'aide financiere, c’est une vraie rewasance pour MCC et les chorales de
Conseil Centre-Bretagne
Régional
Les dossiers sont compliqués & monter. La validatiodéfinitive du dossier a été longue a venir (la owention n’est arrivée que fin mai
LAEDER 2010). Il est d'ifficile pour de petiteg assqciaticmde ne percgyoir la subvention qu’a la fin du pragt, sur présentation de toutes les
factures acquittées, surtout lorsqu’il s’agit de smmes aussi importantes.
Trés bien, Nous avons toujours eu lega visite des lieux en amont était indispensable. Implantation technique| Nous ne nous sommes
réponses que nous attendions, Et nous avons eu besoin de retourner deux fois aompliquée suivant les| pas suffisamment mis
beaucoup de gentillesse et d'humarnit®uelven. Grande disponibilité et compétence. | lieux, du fait par d'accord sur
Koroll Son | de leur part. exemple de la vétusté | I'enregistrement et le

des installations
électriques.

mixage des concerts :
ce point n'est pas réglé

-14 -



Perception des chefs de choeur et des choristes

Les Chefs de Choeur

Les Choristes

Sentiments par
rapport au projet

« des moments exceptionnelles », tres bonne ambianaucun esprit de compétition, des rencontres déus en plus fortes au fur et g

mesure des concerts...

Implication dans
la définition du
projet

Tous se sont sentis associés a la définition djetped a tous le
choix qui ont été faits. Le projet a été vécu conume projet
collectif élaboré tous ensemble.

projet.

5 Nombreuses remarques quant aux choix des datessetiaix de
concerts : cela traduit peut-étre l'absence de ésgmtants de
choristes ou « d’'aller-retour » lors des prisesié@sions en amont d

c O

Communication

La communication par mails a bien fonctionné etgsechefs deg

Relais entre les chefs de cheeur et les choridieacH.

Interne Chaeeur et la coordination.
Choix du Certains ont éprouvé quelques difficultés a trésaleés morceaux en anglais et espagnol.
corr:(fnpuenr}g:eanis L’accompagnement au piano par Sébastien Ducheé @é&s apprécié artistiquement parlant, et endgetensoutien technique. Il est dgnc
ation de% allé répéter avec certaines chorales, chez ell8s Aggnan, Cléguerec).
répétitions L’entraide entre chorales a bien fonctionné avexrdgétitions communes improvisées par quelquesaleso(Castel Finans, La Clef des

chants, Cantabile, Folie Douce).

Lors des concerts, I'intervention du Grand Cheeuaipsait courte. Certains semblent penser qu'ihiaété possible de travailler plus
morceaux, d’autres auraient trouveé cela trop agupiti Probablement que cette différence de pereepsbliée aux différences de méthode

de travail des chefs de choeur et de calendriechimsles :

de

Pour le f' concert, les chorales ont eu peu de temps poétae
Le fait d'avoir a travailler des morceaux supplémérs
empiétent sur le temps de répétition du réperymiopre a chaqu
chorale.

La plupart ont trouvé que le CD était un tres batil ale travail
gui permettait de gagner du temps.

Une 3™ répétition collective aurait pu étre appréciable.

p Difficultés pour les choristes de certaines charatie travailler seul
avec le CD et les partitions : apparemment c’egs pine questio
ed’habitude de travail.

>
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Choix des
dates/et lieux de
concerts

Peu de commentaires (les chefs de chceur ont $athigix). Le choix du 9 avril a été peu appréci@dkvend de Paques). L
Choristes se sont malgré tout mobilisés (au mdi@schanteurs).

Tous les lieux étaient trop petits ; et pour leljpuét pour les choriste
(peu de place sur les estrades et peu de placas«lds zones d
stockage »). Evidement tout le monde a fait ce méomsstat mais i
ne semble pas évident de trouver une solution gral@eme. Aucun
lieu sur le pays ne semble vraiment adapté a edgpgnanifestation.

(O]

Communication
(Affichage,
média...)

L'absence d'article pour le concert de Quelven dddgest France a été relevée par tout le monde. déis choristes nous explique qu'il

s'agit d’'un cafouillage interne au journal.

Pour la presse, il faudra la prochaine fois demaade chorales de s’adresser directement aux @ganesnts locaux qu’elles connaiss
forcement.

ent

Le fait de n'avoir qu’une seule affiche pour lesahcerts a été discuté : les commercants ne Esalant pas forcement jusqu’au derr,
concert. Il a été suggéré d’ajouter un bandealfapée a chaque concert avec le nom des choralés H€ partie.

Il'y avait suffisamment d’affiches, peut-étre uupeop de flyers.

ier

Déroulement des
concerts

Le concert de Quelven était trop long. Néanmoirmulglic a apprécié et est resté jusqu’au bout.

L'accompagnement au piano est trdses choristes ne se sont pas toujours sentissk I|ir les estrades.
rassurant. Sébastien a fait un su

travail Pi'est dommage d’avoir laisser entrer le publicathirles répétitions. Mais il n'est pas évident

distinguer les spectateurs des choristes : un getitcollant sur le torse ou le bras des chor

de
stes

résoudrait le probleme.
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Annexe : Extrait de revue de presse

PONTIVY

Journees

28 avril 2010

3 Du9a iitions
Al vont se succeder dans le cadre des journées de I'Europe,

‘El II v atoutjuste 60 ans, le 9mai 1950 trés exacternent, Robert Schuman, alars ministre des Affaires

= étrangéres, prononcait son discours fondateur sur la construction de 'Europe. Depuis 1985, cefte date

anniversaire est célébrée comme la journée de 'Europe. Depuis quelques années déja, le collectf «Pontivy,

% cité internationale= organisait réguligrement diverses animations pour célébrer I'événement. Pour la premiére

fois cette année, le pays de Pontivy a décidé de reprendre cette manifestation & son compte, en proposant des
animations autour de idée européenne, du 2 au 13mai. «Cette semaine va permetire de célébrer une Europe

riche de ses diversités culturelles et de la rendre moins abstraite=, explique Serge Moélo. Pour cette premiére édition, 1e

programme d'animations s'atticulera autour de deux volets: un volet informatif sur les aides européennes et un volet

festif avec des manifestations culturelles et citoyennes.

Films, expositions et conférences..,

Dimanche 9mai, le lancement de cette semaine de 'Europe seffectuera en chansons, avec une prestation du réseau
des chorales de la région pontivienne, 3 la basilique de Quelven, a Guern. C'est également a Quelven, ettoujours en
musique, que se cldturera cette édition 2010, jeudi13, au café des Anges, par un concert du Hot Club du Kreiz-Breizh.
Entre ces deux rendez-vous, plusieurs temps forts seront proposés au public: conférences, expositions, témoignages et
méme pique-nique. Enfin, tout au long de cette semaine, les trois cinémas du pays de Pontivy proposeront aux
cinéphiles de découvrir 'Europe A travers trois films axés sur «la lutte contre la pauvreté et l'exclusion sociales.

Le programme

Dimanche 9mai. De 15h & 17h, & la basiliqgue de Quelven, 3 Guern, concert du réseau «Mos chorales ont du choeurs,
avec plus de 200 choristes. Lundi10. De 9h 4 11030, au complexe Artus de Moyal-Pontivy, =Pt dej européen= pour
sensibiliser élus et acteurs locaux aux fonds européens. De 14h & 16h, au lycée Joseph-Loth de Pontivy, conférence sur
zLes péres fondateurs de lEurope=. Mardi11. De 10h & 12h, au lycée Jeanne-d'arc de Pontivy, conférence sur zLes
péres fondateurs de 'Europes. De 14h a 16h, café Europe & la Mission Locale de Pontivy (13, bis rue Saint-Jory), sur le
th&éme de la mohilité des jeunes en Europe. & partir de 18h30, sur Ifle des Récollets, & Pontivy, pique-nique et contes
aux accents européens avec notamment la présence de quatre conteurs de 1a région. Mercredi12. De 14h30 3 16, 3 la
biblioth&que de Baud, animation & destination du jeune public. Jeudi13. A partir de 19h, soirée concert de cldture au
café des Anges, a Guern avec le groupe Hot Club du Kreiz-Breizh.

Le Télégramme — 29 avril 2010
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Ouest-France [ Bretagne / Pontivy [ Baud [/ Archives du mercredi 07-04-2010

Concert de 11 chorales vendredi au
Scaouet - Baud

mercredi 07 avril 2010

Oygest-France

. . . y . Plus de 200 choristes ser
Yendredi 9 avril dans la salle des fetes du Scaouét, un concert vaici  Maizin</P=

choristes venant de onze chorales du pays de Pontivy dont I'Echo des Bais et (3
chorale de I'école de musigue de Baud-communaute.

Ces chorales du Pays de Pontivy se sontregroupées pour chanter ensemble au sein
de = Mos chorales ont du choeur = Elles se sont déja produites 3 Maizin et Bignan. «
Il estimpossible de résister & ce torrent de voix de femmes et d'hommes qui vous
glectrise » fait remarquer Charles Bartsch, soliste et président de |a chorale locale.
Toutes ces chorales ont travaillé un répertoire commun et se produiront ensemble en
formant un grand choeur dans la seconde partie du programme. La premigre parie
Sera assurée par les deux chorales de Baud. « Ce concert est donné sans but
lucratif, juste pour le plaisir ».

Début du concert a 20 h 30

Ouest-France, 7 avril 2010
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Quest-France [ Bretagne / Pontivy [ A 13 une de Pontivy

Pontivy

200 voix pour « Nos chorales ont du
choeur »

mardi Z3 mars 20110

Toutes les chorales du Pays avaient été invitées par Musique 3 corps et 3 choeur
onze antrépondu présent

A" 200 choristes donneront quatre représentations. L'association Musique &
corps et 8 choeur avec le pays de Pontivy et onze chorales concrétisent leur
projet a partir de vendredi,

Ouest-France, 23 mars 2010
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Mise en réseau des chorales du Pays de Pontivy

Porteur de projet : Musique a corps et a choeur
période : d'octobre 2009 a Mai 2010

Mise en réseau des chorales du pays de Pontivy
Valorisation de I'expression "chant chorale"

BILAN en €
DEPENSES RECETTES
ARTISTIQUES 3419,19 € | PARTENAIRES LOCAUX 22% 4391,90 €
. accompagnement chef de choeur 2014,26 € . Participation "MCC" 153,57 €
3270,33
. Déplacements-Défraiements 371,14 € . Apport du temps passé €
. Resto 65,79 € . Déplacement bénévoles € 20800
. Déplacement bénévoles 968,00 €
CO FINANCEUR 36% 7 088,38
Coordination projet 4 810,28 € | Structure intercommunale 0,00
Coordination du projet 466191 €
. Défraiement Pays de Pontivy
. Déplacements 148,37 €
TECHNIQUES 5017,41 €
. Loc. sono 4 664,40 € Département 8% 1500,00 €
. Loc. matériel 136,80 €
. Décoration des salles 84,00 € CG56 - par valorisable leader 1340,33 €
. Location véhicule/carburant 132,21 €
Part non valorisable 159,67 €
DROITS D'AUTEUR 151,53 €
. SACEM/SACD 151,53 € Région 28% 5 588,38 €
5 588,38
COMMUNICATION 2 926,42 € | . Conseil Régional €
. Couverture cri de 'ormeau 1076,40 € via enveloppe 3
. Frais d'impression 140,02 € Etat
.PAO 1710,00 € . DRAC
FRAIS GESTION 3402,09 €
. Frais administratif (courriers,
téléphone) 131,76 €
. Valorisation du temps passé EUROPE 42% 8 259,62 €
8 259,62
.MCC/ salarié 3270,33€ . LEADER €
DIVERS 12,98 €
. Divers 12,98 €
MECENAT
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